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Eğitim Mesleğine  

İlişkin Etik İlkeler 

EĞİTİMCİLERLE İLİŞKİLERDE 

ETİK İLKELER  

Eğitimci; meslektaşları arasında ırk, 

dil, din, renk, cinsiyet, siyasi görüş ve 

aile statüsüne dayalı ayrımcılık yap-

maz. Meslektaşlarına, öğrencilerle ilgi-

li güven sarsıcı veya önyargılı yaklaş-

malara neden olacak şekilde telkin ve 

yönlendirmede bulunmaz. Meslektaş-

ları ile ilgili edindiği bilgilerde gizlili-

ğe riayet eder. Öğrencilerin huzurunda 

ve değişik ortamlarda meslektaşları 

aleyhine söz söylemez, olumsuz söz ve 

davranışlardan kaçınır. Meslektaşları 

ile öğrencilerin kaliteli bir eğitim-

öğretim alması için işbirliği yapar, bu 

süreçte karşılaştığı sorunları okul yö-

netimi ile paylaşır. 

OKUL YÖNETİMİ VE TOPLUM İLE 

İLİŞKİLERDE ETİK İLKELER 

Eğitimci; öğrencilerin kaliteli bir eğitim-öğretim 

hizmeti almasını sağlamak için okul yönetimi ile 

işbirliği yapar, bu süreçte karşılaştığı sorunları yetkili 

birime bildirir. Kurum kaynaklarını etkili, verimli ve 

tutumlu kullanır. Topluma karşı pozitif ve aktif rol 

sergiler, sorumluluklarını yerine getirerek örnek olur. 

OKUL YÖNETİCİLERİNİN; ÖĞRETMENLER, 

ÖĞRENCİLER VE VELİLER İLE 

İLİŞKİLERİNDE ETİK İLKELER 

Okul yöneticileri; eğitim ve öğretimin sağlıklı ve 

güvenli bir ortamda yapılabilmesi için gereken 

önlemleri alır. Kurum kaynaklarının etkin, verimli ve 

tutumlu bir şekilde kullanılmasını sağlar. 

Öğretmenler, öğrenciler ve veliler arasında ırk, dil, 

din, renk, cinsiyet, siyasi görüş ve aile statüsüne 

dayalı ayrımcılık yapmaz. Öğretmenler, öğrenciler ve 

velilerin okulda yaşanan sorunları açık bir şekilde 

ifade etmesine imkân verir, sorunlara çözüm üretme 

konusunda gayret gösterir. Öğrencilerin eğitim ve 

öğretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve sürekli 

iletişim kurar. Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde 

öğretmenler arasında eşitlik, tarafsızlık ve liyakat 

ilkelerine riayet eder. 

 



 

1. Mesleki Yeterlilik 

Eğitimci; saygın ve onurlu bir mesle-

ğin mensubu olduğu bilinci ile hareket 

eder. Görevinin gerektirdiği bilgi, nite-

lik ve yeteneklere sahip olabilmek 

için, her türlü bilgiyi, bilimsel ve tek-

nolojik gelişmeleri takip ederek gelişi-

mini sürdürür. Mesleğini sevmediği 

izlenimini gösterecek davranışlardan 

kaçınır. 

2. Sağlıklı ve Güvenli Eğitim Ortamı 

Sağlama 

Eğitimci, eğitim ve öğ-

retim ortamında öğrenci 

sağlığını ve güvenliğini 

tehdit edebilecek her 

türlü unsurun ortadan 

kaldırılması konusunda 

üzerine düşen sorumlu-

luğu yerine getirir, eği-

tim ve öğretimin güven 

ve düzen içinde yapıl-

masını sağlar. 

EĞİTİM MESLEĞİNE İLİŞKİN ETİK İLKELER 

3. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma 

Eğitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle 

uyar; derse geç girerek, dersten erken ayrılarak 

ya da gerçeğe aykırı mazeretler üreterek eğitim 

sürecini kesintiye uğratmaz. Ders saatlerini 

etkin ve verimli kullanır. Dersten geç ayrılmak 

suretiyle öğrencinin dinlenme hakkını engelle-

mez. 

 

 

 

 

 

4. Hediye Alma  

Eğitimci, Öğretmenler Günü gibi özel gün ve 

haftalarda verilen, maddi değeri olmayan sem-

bolik nitelikteki hediyeler hariç, mesleki kara-

rını ve tarafsızlığını etkilemesi muhtemel her-

hangi bir hediyeyi kabul etmez.  

 

 

5. Özel Ders Verme  

Eğitimci, kanuni istisnalar hariç olmak üze-

re öğrencilere ücret veya başka bir menfaat 

karşılığı özel ders vermez. 

6. Kişisel Menfaat Sağlama  

Eğitimci, mesleki nüfuzunu kullanarak ki-

şisel menfaat sağlamaz; kurum kaynakları-

nı, araç ve gereçlerini kişisel amaç için kul-

lanmaz. Yardımcı ders kitabı ve diğer araç 

gereçleri sadece öğrencilerin gelişimini gö-

zetmek üzere tavsiye eder. Bunun dışında 

bir gerekçeyle, çıkar sağlama amaçlı istek 

ve yönlendirmelerden kaçınır. 

7. Bağış ve Yardım Talebinde Bulunma  

Eğitimci, öğrenci ve velilerden bağış, yar-

dım veya başka bir isim altında para yada 

eşya talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili 

zorunluluk getirmez. 

 


