EGITIMCILERLE iLiSKiLERDE

ETIK ILKELER
Egitimci; meslektaslar1 arasinda 1rk,
dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve
aile statiistine dayali ayrimcilik yap-
maz. Meslektaslarina, 6grencilerle ilgi-
li giiven sarsict veya Onyargili yaklas-
malara neden olacak sekilde telkin ve
yonlendirmede bulunmaz. Meslektas-
lart ile ilgili edindigi bilgilerde gizlili-
ge riayet eder. Ogrencilerin huzurunda
ve degisik ortamlarda meslektaglar
aleyhine s6z sdylemez, olumsuz sz ve
davraniglardan kacimir. Meslektaslari
ile Ogrencilerin kaliteli bir egitim-
Ogretim almasi icin isbirligi yapar, bu
siiregte karsilastigi sorunlar1 okul yo-
netimi ile paylasir.

OKUL YONETIMi VE TOPLUM iLE

ILISKILERDE ETIiK iLKELER

Egitimci; oOgrencilerin  kaliteli bir egitim-0gretim
hizmeti almasini saglamak icin okul yonetimi ile
isbirligi yapar, bu siirecte karsilastig1 sorunlart yetkili
birime bildirir. Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve
tutumlu kullanir. Topluma kars1 pozitif ve aktif rol
sergiler, sorumluluklarim yerine getirerek drnek olur.

OKUL YONETICIiLERINiN; OGRETMENLER,
OGRENCILER VE VELILER iLE
ILISKILERINDE ETIiK iLKELER

Okul yoneticileri; egitim ve Ogretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda yapilabilmesi igin gereken
onlemleri alir. Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve
tutumlu  bir  sekilde  kullanilmasin1  saglar.
Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda 1k, dil,
din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine
dayal1 ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler, dgrenciler ve
velilerin okulda yasanan sorunlar1 agik bir sekilde
ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢Oziim iiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve
Ogretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve siirekli
iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde
Ogretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat
ilkelerine riayet eder.
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EGITIM MESLEGINE ILISKIN ETIK ILKELER

1. Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu bir mesle-
gin mensubu oldugu bilinci ile hareket
eder. Gorevinin gerektirdigi bilgi, nite-
lik ve yeteneklere sahip olabilmek
icin, her tiirli bilgiyi, bilimsel ve tek-
nolojik gelismeleri takip ederek gelisi-
mini siirdiiriir. Meslegini sevmedigi
izlenimini gdsterecek davraniglardan
kacinir.

2. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortamm

Saglama

Egitimci, egitim ve 6g-
retim ortaminda Ogrenci
sagligin1 ve gilivenligini
tehdit edebilecek her
tirli unsurun ortadan
kaldirilmast  konusunda
ilizerine diisen sorumlu-
lugu yerine getirir, egi-
tim ve Ogretimin giliven

ve diizen i¢inde yapil- u“
masini saglar.

3. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle
uyar; derse geg girerek, dersten erken ayrilarak
ya da gergege aykiri mazeretler iireterek egitim
siirecini  kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini
etkin ve verimli kullanir. Dersten ge¢ ayrilmak
suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini1 engelle-
mez.

4. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve
haftalarda verilen, maddi degeri olmayan sem-
bolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kara-
rin1 ve tarafsizligini etkilemesi muhtemel her-
hangi bir hediyeyi kabul etmez.

5. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak iize-
re 6grencilere licret veya baska bir menfaat
karsilig1 6zel ders vermez.

6. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak ki-
sisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklari-
n1, ara¢ ve gereclerini kigisel amag i¢in kul-
lanmaz. Yardimci ders kitabr ve diger arag
gerecleri sadece 6grencilerin gelisimini go-
zetmek lizere tavsiye eder. Bunun disinda
bir gerekceyle, ¢ikar saglama amach istek
ve yonlendirmelerden kaginir.

7. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yar-
dim veya bagka bir isim altinda para yada
esya talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili
zorunluluk getirmez.



